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1.- Infroduccion.

008

El siguiente plan se ha elaborado de acuerdo con la siguiente normativa:

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centfros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Autbnoma

de Aragon.

Incluido dentro del Proyecto Educativo de centro, el Plan de convivencia es un documento
en el que se establecen los criterios, objetivos y procedimientos por los que la comunidad
educativa del colegio determina las acciones de prevencion, actuacion y evaluaciéon para la

convivencia entre sus miembros.

El Plan de Convivencia tiene como finalidad la mejora de la comunicacion entre los distintos
agentes de la comunidad educativa y el desarrollo de valores democrdticos y de ciudadania
como la tolerancia, la apreciacién de la diversidad y el didlogo entre sus miembros. Ademds
establecerd los mecanismos adecuados para la prevencion y resolucion de situaciones de

conflicto y/o violencia.

El Plan de Convivencia de nuestro centro, recoge, de forma organizada y explicita, las
diferentes actuaciones a llevar a cabo desde los diferentes dmbitos del colegio, dirigidas al

desarrollo y uso de habilidades de socializacion y de estrategias de resolucion de conflictos.
La concepcidon de la convivencia viene definida por las siguientes dimensiones:

- Tarea global del centro en la que estdn implicados los diferentes agentes de la
comunidad educativa: alumnos, maestros, familias y personal con ofras funciones dentro del

colegio.

- Enfoque preventivo y de desarrollo, fomentando desde las diferentes

intervenciones educativas, habilidades y actitudes de convivencia.

- Desarrollo a través de los planes del centro como son: la Programacion General
Anual, las Programaciones Diddcticas, el Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Accién

Tutorial.

En concreto, algunas intervenciones de desarrollo del Plan se realizardn a través de las

siguientes actuaciones.

- Los procesos de ensenanza/aprendizaje, especialmente la metodologia.
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La ensenanza de la resoluciéon pacifica de conflictos.

El fomento de las habilidades sociales y de comunicacion.

La definicion y respeto de las normas de convivencia.

El desarrollo de la empatia y el reconocimiento de los derechos de los demds.

El impulso de colaboracion entre la familia y la escuela.
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2.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Ubicacioén y alumnado

El C.E.l.P. Victor Mendoza estd situado en Binéfar, localidad que cuenta con una poblaciéon

aproximada de 9.000 habitantes.

La principal actividad de la zona es la agropecuaria, aunque también juegan un papel
importante las industrias de transformacién vinculadas al sector primario. Actualmente el sector

servicios se ha equilibrado con el industrial.

La creciente demanda de mano de obra, especialmente en el sector de la construccion y en
la ganaderia, ocasioné en su dia la llegada abundante de inmigrantes la mayoria de ellos

subsaharianos ( de Gambia y Mali), de paises del Este y sudamericanos.

El nivel social y econdmico de los habitantes de Binéfar y de los alrededores puede
considerarse de tipo medio. A pesar de la inmigracion multirracial recibida en estos Ultimos anos,

no suele haber problemas de marginacion social (al menos conocidos).

La gran mayoria de los inmigrantes trabaja en la construccion, en el matadero industrial

(Fribin) o en explotaciones ganaderas de los alrededores.

Es un tipo de inmigracion bastante estable, puesto que los trabajos a los que se dedican no

suelen ser de cardcter temporal.

El nivel cultural de las familias a las que pertenecen nuestros alumnos/as es de tipo medio. La
mayor parte de los padres/madres tienen estudios bdsicos o medios. No ocurre 1o mismo con las

familias inmigrantes, ya que la mayoria no tienen estudios.

El centro cuenta en la actualidad con 685 alumnos, de los cuales un 30% son de familias

inmigrantes.

En general estas familias se establecen de forma bastante estable en la localidad, siendo
escaso el nUmero de “temporeros”, lo cual facilita que sus hijos tengan una escolarizacion

adecuada.

Aungue este alumnado asista al colegio en su mayoria desde los tres anos, presentan
dificultades de lenguaje, debido a su lengua materna diferente, que se manifiestan

principalmente en su falta de vocabulario.

Sobre todo enconframos algunas dificultades derivadas de la gran diferencia existente entre

las costumbres de su cultura y las europeas.
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La riqueza que supone la diversidad de nuestros alumnos debe tenerse en cuenta y

aprovecharse para la respuesta educativa.

Recursos Humanos

-El Centro cuenta con una plantilla de 49 profesores/as entre tutores y especialistas.

De estos especialistas 4 son, a la vez, tutores/as. Ademds de las tutoras hay una profesora de

Apoyo a E. Infantil. El resto del profesorado forma el Equipo Directivo.
-Los miembros del EOEIP. acuden al Centro los martes y jueves.

-Con respecto al personal no docente, decir que hay un total de 17 personas, contando

auxiliares de E. Infantil, personal de comedor, limpieza y auxiliares administrativos.

Organizacion del Centro

érganos uvnipersonales:

Equipo Directivo:

Directora
Jefe de Estudios
Secretario

Organos colegiados:

Consejo Escolar:

Equipo Directivo

5 Profesores/as

5 Padres/madres

1 PAS

1 Representante del Ayuntamiento

Cada uno de los ciclos tiene un coordinador/a responsable del mismo y representante en la
C.C.P. Los profesores/as pertenecientes a cada uno de los ciclos se reUnen dos veces por
semana, los coordinadores/as de los mismos, trasladan los acuerdos tomados a la C.C.P. que,
también, se relne una vez por semana vy, a su vez, comunican las decisiones de ésta a todos los
profesores/as de sus correspondientes ciclos en la siguiente reunion. Nuestro calendario de

reuniones suele ser fijo en lo que concierne a C.C.P., Ciclos y Tutorias.

Las reuniones de Claustro suelen ser los miércoles y las de Consejo Escolar los martes, a pesar

de esto son totalmente flexibles y se adaptan alas necesidades de cada momento.
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Las tutorias individuales con los padres/madres se realizan semanalmente y/o cuando se

solicitan; se hacen, también reuniones de padres/madres en gran grupo una vez por trimestre.

2.2.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El clima de convivencia en el colegio suele ser positivo sin que existan problemas de
gravedad. Si los hay, suelen ser pequenos altercados entre companeros, normalmente en los

espacios abiertos, generalmente en horario de comedor.

En algunos casos surgen situaciones derivadas de las diferencias culturales y del
desconocimiento del idioma con las familias, que bien a través de los Servicios Sociales o de la

ayuda de interpretacion de otras familias, intentamos solucionar.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, las relaciones de profesorado con alumnado
se valoran de forma positiva, aunque a veces se dan situaciones de incumplimiento de normas

establecidas. El respeto mutuo es clave.

Igual que con los alumnos que vienen de nueva incorporaciéon al centro, para los maestros
que vienen al centro se ha articulado un Plan de Acogida para que su integraciéon sea lo mas

positiva posible.

En general, son bien valoradas las relaciones del profesorado con las familias y aunque hay
aspectos mejorables, suelen participar mayoritariamente en las actividades que el Centro

organiza.

Los problemas que se presentan no requieren, generalmente, la intervencién del Consejo
Escolar y son tfratados por los tutores en las respectivas aulas y en el recreo. Si no se alcanza una

resolucién positiva del problema interviene la Jefatura de Estudios y la Comision de Convivencia.

En muy contadas ocasiones es necesario aplicar las sanciones que se recogen en el

Reglamento de Régimen Interior del centro para modificar las conductas de los alumnos.

2.3.- RESPUESTA DEL CENTRO ANTE LOS CONFLICTOS

El cenfro procura que los planteamientos de convivencia tengan un claro cardacter
preventivo y constructivo con lo que se pretende el desarrollo de actitudes y comportamientos
que permitan convivir mejor y resolver los conflictos a través del didlogo y la participacion de

padres, profesores, alumnos y otros agentes de nuestra comunidad educativa.

En relacion con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interno intervienen: el tutor, los
especialistas, el profesorado de apoyo y el Jefe de Estudios que coordinard la accidn de los

tutores. En los casos necesarios se realiza la oporfuna asistencia y orientacion psicopedagdgica.
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Dentro del aprendizaje estd también aprender a convivir y a relacionarse. Por lo tanto hay
que considerar a los alumnos en su relacién con los demds, tener en cuenta su desarrollo
emocional y su inclusion en un grupo y la convivencia en él. La convivencia y las relaciones

personales dentro del grupo creemos que tienen que considerarse como parte del aprendizaje.

Cuando fratamos el aprendizaje de la convivencia es inevitable pensar en la aparicion de
conflictos. Antes de llegar a ellos llevaremos a cabo actividades destinadas a prevenir dichas
situaciones. Dentro de conductas tipificadas como conflictivas, ademds de su resolucion,
buscaremos su vertiente pedagdgica y de construccion de valores perdurables para los alumnos.

Para ello habrd que tener en cuenta que:
Los conflictos se fratardn en la clase a través del didlogo, la conciliaciéon y la mediacion.
Dentro del aula se fomentard la participacion y la integracion de todos.
Se tendrdn en cuenta y se respetardn las opiniones legitimas de los demds.

Se desarrollardn actitudes de compromiso para llegar a puntos de encuentro y seguir

trabajando juntos.
Los conflictos llevan al aprendizaje de habilidades sociales.

La atencidon a la diversidad es necesaria para conseguir un buen clima dentro del aula y una

buena convivencia.

2.4.- RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

Todas las familias tienen una relacidén con el colegio que se establece en primer lugar a
través de los tutores quienes individualmente o en las reuniones generales informan sobre el
proceso de ensenanza y aprendizaje de los alumnos y de otros aspectos que intervienen en su
formacién integral. El tutor y el equipo docente mantienen con los padres una relacién fluida,
positiva y educadora con el fin de trabajar todos en la consecuciéon de los objetivos planteados

para los alumnos, en ellos también se incluyen los de cardcter actitudinal.

Desde la Asociacién de Padres del colegio también se transmiten las inquietudes de las
familias en aspectos relacionados con la convivencia a través de su Junta, en permanente
contacto con el Equipo Directivo del colegio, y de sus representantes en el Consejo Escolar y la

Comisidn de Convivencia.

Las familias estdn informadas de los asuntos mds significativos que tienen que ver con la
conducta de los alumnos ya sea en reuniones generales o a nivel individual, por teléfono o por

escrito. Para las familias de alumnos de nueva incorporacion fenemos un Plan de Acogida.

affih ’
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El centro estd totalmente abierto a todas las instituciones y asociaciones de la zona
recogiendo algunas de sus inquietudes propuestas que tengan que ver con la escuela. En él se

desarrollan las actividades que proponen.

2.5.- PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION DEL MISMO A LAS
FAMILIAS

Durante todo el curso se sigue un riguroso control de asistencia de los alumnos del colegio.
También de las enfradas y salidas de alumnos del mismo, fuera del horario establecido, que se

producen por causas muy diferentes.

Estas incidencias se comunican a las familias en el boletin de calificaciones, al final de cada

trimestre, y al Servicio Provincial al final de cada curso.

Ademads existe una comisidon de absentismo de la zona escolar, que se reune cuatro veces al
ano y en la que hay un representante del colegio que transmite la informacién de algun caso

significativo que pueda haber para su seguimiento.

2.6. EXPERERIENCIAS SOBRE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En la primera reunién general con los padres de alumnos se les explica, entre otros aspectos,
el funcionamiento general del Colegio y las normas bdsicas de comportamiento para los
alumnos. Ademds se informa a las familias sobre los aspectos fundamentales del Plan de

Convivencia.

z

2.7. NECESIDADES DE FORMACION

En los Ultimos anos, desde el CIFE de referencia y ofros érganos dependientes del
Departamento de Educacion, el profesorado y el Equipo Directivo han asistido a cursos para la
convivencia y su mejora en los centros. Estos cursos quedan reflejados en el Plan de Formacion

del profesorado.

De esta manera los maestros recibimos una formacion especifica en el tema que nos ayuda a
conocer o mejorar las estrategias a llevar a cabo para mejorar la convivencia en el colegio y
tratar de una manera conveniente aspectos como: las relaciones con los demds, habilidades
sociales, estrategias para fomentar la participacion, prevencion y resolucion de conflictos,
violencia en las aulas, maltrato entre companeros, etc. Aprendizajes que se trasladardn al

alumnado y a sus familias.
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Ademds, en este curso 2017/2018 el Plan de Formacion del centro tiene como uno de sus
objetivos la mejora de la Convivencia. Para ello, desde el centro hemos programado una
formaciéon. Ademds, hemos programado diferentes actividades para mejorar la convivencia con

tfoda la comunidad educativa.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS EN EL CENTRO

Llegar puntualmente a las filas para la entrada a clase.

Las entradas y salidas del centro se realizardn por las puertas asignadas a tal efecto.
Situarse ordenadamente en las filas correspondientes.

Respetar el orden en las subidas y bajadas de las aulas.

Cada curso efectua las entradas y salidas acompanados del profesor correspondiente.
No se podrd abandonar el centro en horario lectivo sin la debida autorizacion.
Asistir a las clases debidamente aseados y limpios.

Utilizar correctamente los servicios.

Mantener limpias las instalaciones del centro.

Mantener limpia el aula.

No deteriorar las instalaciones del centro con inscripciones o pintadas.

Solicitar permiso a los profesores para ausentarse del patio de recreo.

Evitar la utilizacion de juguetes u objetos peligrosos.

Evitar juegos violentos que entranen peligros.

No hacer dano u ofender a los companeros.

Cuidar las instalaciones del recreo y objetos ajenos sin deteriorarlos.

Evitar relacionarse con personas desconocidas a través de la valla del  colegio.
Llegar con puntualidad a las clases en las que haya traslado dentro del centro.
Asistir con la vestimenta e higiene adecuada.

Aportar los materiales necesarios.

Respetar la limpieza, orden y buen estado del material y mobiliario del aula.

Solicitar permiso para la utilizacion del material comiUn de la clase y del material de otros

companeros.

Mostrar respeto hacia los companeros y los profesores. Evitar actitudes que impidan el

correcto desarrollo de las actividades en su aula y en ofras aulas del centro.
Realizar las actividades de clase y colaborar en los trabajos en grupo.

Prohibicién de traer teléfonos moviles a clase. Si por necesidades familiares deben traerlo, lo

dejardn en Direccién al empezar la jornada escolar hasta el final del dia.

affih
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Solicitar permiso del profesor para ausentarse del aula.

3.1. Respecto al uso del comedor

Acudir al comedor perfectamente aseados y vestidos.

Acudir a la llamada del timbre y mantener el orden en las entradas y salidas.

No cambiarse de asiento sin la autorizacion de las monitoras.

Permanecer en la mesa mientras se come, sin hacer ruido.

Comer todo.

Dejar la mesa limpia y ordenada.

No arrojar comida al suelo o esconderla.

No abandonar el comedor o la actividad que se estd realizando sin permiso de las monitoras.
Evitar utilizar en el comedor objetos que dificulten el normal funcionamiento del servicio.

Tampoco se podrd abandonar el recinto escolar en horario de comedor sin la debida

autorizacion.

Las monitoras de comedor tendrdn autoridad para corregir a los alumnos que estén bajo su

vigilancia y no cumplan con las normas anteriormente citadas.
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4. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PARA SU CONSECUCION

Este Plan de Convivencia tiene como referentes la educacion para la defensa de la paz, los
derechos humanos, el aprendizaje para consfituirnos en una ciudadania democrdtica, la
tolerancia, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia escolar, concretados en

los siguientes objetivos generales:

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accidn que ayuden a

prevenir conflictos de convivencia en el centro.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacién para reconocer,

evitar y controlar los conflictos.
Favorecer la escucha activa y la foma de decisiones por consenso.

Promover la participacion y difusidn de las estrategias y dispositivos de ayuda existentes, tanto

en el centro como en el entorno.

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y las
discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en la resolucién de conflictos de

forma no violenta a través de la mediacion, entre otras estrategias.
Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacién de calidad.

Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con ofros agentes externos que

puedan colaborar para alcanzar estos objetivos.

Promover y aumentar la competencia social y mejorar su desarrollo global, para evitar la

aparicion de problemas interpersonales.

Estos objetivos tienen como finalidad la mejora de la comunicacién entre los distintos agentes
de la comunidad educativa y el desarrollo de valores democrdticos y de ciudadania como la
tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo, el fomento de la participacion de todos
ellos en las actividades académicas y en otras acciones, como método mds eficaz de

prevencion y resolucion de situaciones de conflicto y violencia.

Ademds de estos objetivos generales que estdn implicitos en la redacciéon del propio Plan de
Convivencia y en todas las acciones que se llevan a cabo, hay una serie de objetivos especificos

para los que se van a desarrollar una serie de actividades como se muestra en la siguiente tabla.

13
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OBJETIVOS

1.Conocer los aspectos mas
importantes del Plan de
Convivencia del centro.

2.Implicar a los alumnos en
la resolucion de conflictos a
través de la comunicacién y el
consenso.

3.Desarrollar habilidades
interpersonales (0[]
autoproteccion y seguridad
personal.

4. Establecer contactos con
organismos e instituciones del
entorno para demandar su
colaboracion en la resolucion
de los problemas de
convivencia del centro.

stk
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ACTIVIDADES

1.1. Difusion entre los maestros del Plan de
Convivencia.

1.2. Confeccionar un ftriptico informativo para
informar a las familias del Plan de Convivencia.

1.3. Difusion entre todo el personal que frabaja
en el colegio del Plan de Convivencia
(conserje, monitoras de comedor...)

2.1. Durante los recreos, los alumnos serdn los
mediadores de conflictos.

3.1. Incluido en el POAT, se realizan diferentes
actividades en el drea de tutoria para alcanzar
dicho objetivo.

4.1. Formacion por parte del Equipo de
Orientaciéon para la resolucion de conflictos y su
prevencion.

4.2. Reunidn frimestral de los Servicios Sociales
con los maestros para intercambiar informacion
sobre los alumnos.

RESPONSABLE EVALUACION

1.1.1 Equipo directivo.

1.2.1 Equipo directivo.

1.3.1. Equipo directivo.

2.1.1. Equipo docente.

3.1.1. Equipo docente.

4.1.1. Equipo de
Orientaciéon  y  equipo
directivo.

4.2.1. Servicios sociales y
equipo directivo.

14




5.Potenciar el trabajo de

aspectos relacionados con la
convivencia como parte del
proceso

aprendizaje.

de ensenanza-

6.Tomar conciencia de la
importancia de prevenir
conductas violentas.

7.Favorecer una buena
convivencia y la solucion
dialogada y constructiva de los
conflictos implicando en esta
tarea al profesorado, el
alumnado y las familias.

stk
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%

5.1. Puesta en marcha en Tutoria y en
Educacidén Fisica de Dindmicas de cohesion.

5.2. Dentro del POAT, la convivencia es uno de
los aspectos mds importantes.

5.3. Puesta en marcha de actividades incluidas
en el PEC utilizando el aprendizaje cooperativo
que favorece una buena convivencia.

6.1. Taller en tutoria sobre prevencion de
conductas violentas.

6.2. Actividades de cohesién del grupo en
Tutoria y en diferentes dreas como Educacion
Fisica.

“Save The

7.1. Celebracidon de la carrera

Children™.

7.2. Convivencia del Dia del Otono con la
puesta en marcha de talleres internivelares.

7.3.Plan de dinamizacidén de recreos.

7.4. El drea de pldastica: todos las clases del
mismo nivel la fienen el mismo dia y hora para
poder llevar a cabo agrupamientos fuera de su
aula. El grupo de pldstica desarrolla actividades
puntuales mejorar la convivencia.

7.5 Celebracion de la Semana cultural con la

15

5.1.1. Equipo docente.

5.2.1. EOEIP vy equipo
docente.
5.3. Equipo docente vy

equipo directivo.

6.1.1. Equipo docente.

6.2.1. Equipo docente.

7.1. Equipo docente.

7.2.1. Equipo docente.

7.3.1. EqQuipo directivo vy
equipo docente.
7.4.1. Equipo docente.

7.5.1 Comunidad
educativa y equipo
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participacién de toda la  comunidad
educativa.
7.6. "Cuentacuentos” de los alumnos de los

cursos superiores a los mds pequenos.

7.7. "Las emociones a fravés de la musica”. A
partir de la musica que suene en la entrada vy
salida del colegio, se frabajard cada mes una
emocion.

7.8. "Dia de San Quilez”

7.9. Jornadas del Medio ambiente.

7.10. "3Qué libro puedo leer2” Actividades

%
docente.

7.6.1. Equipo docente.

7.7.1
educativa.

Comunidad

7.8.1Equipo docente.

7.9.1
educativa.

Comunidad

7.10.1 Equipo docente.

stk

relacionadas con la Biblioteca donde los
alumnos se recomiendan lecturas.
7.11. “Contando historias a través del teatro” 7.11. Comunidad
educativa.
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8.Establecer cauces y
procedimientos de
participaciéon de los distintos
componentes de fe]
comunidad educativa en las
actividades del colegio y en la
gestion de la convivencia en el
mismo.

9.Potenciar la formacion de

todos los miembros de Ila
comunidad educativa para
que puedan resolver los
conflictos de forma tolerante y
positiva, a fravés del didlogo.

stk
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%

8.1. Participacioén de las familias en la puesta en
marcha de actividades lectivas como en el
drea de EF.

8.2. Colaboracion del AMYPA en diferentes
actividades.

8.3. Participacion activa de las familias en
actividades como la “Semana cultural” o “Save
the children”.

8.4. Conferencia sobre la
convivencia.

para padres

9.1. Plan de formacion del centro para los
Maestros.

9.2. Charla informativa a padres sobre la
convivencia digital.

9.3. Charla
comedor.

informativa al personal del

8.1.1. Equipo docente vy
familias.

8.2.1. AMYPA.

8.3.1. Comunidad
educativa.

8.4.1 Comunidad
educativa.

9.1. Equipo docente.

9.2.1. Equipo directivo.

9.3.1. Equipo directivo.
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5.- PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica serd el érgano encargado de establecer las

pautas para su evaluacion y revision .

Con los alumnos, se procurard utilizar una sesidn para tratar aspectos relativos al Plan de
Convivencia en caso de no ser asi, las actividades para alcanzar los objetivos serdn trabajadas

en clase a nivel interdisciplinar y en cualquier momento que se considere oportuno.

En nuestro Reglamento de Régimen Interior se establecen los derechos y deberes de los
distinfos componentes de la comunidad educativa, las normas de convivencia y aquellas
actuaciones confrarias a las mismas, la descripcion y clasificacion de las faltas, las correcciones

para cada una de ellas y las personas competentes para corregirlas.

En los procedimientos que afecten a la convivencia tiene una significacion especial la
Comisiobn de Convivencia contard con la participacion del equipo directivo, de los
representantes de todos los sectores de la comunidad educativa y de los profesionales de la
orientacion educativa que intervienen en el centro. Corresponde al Consejo Escolar la
composicidn de la comisidn de convivencia, de acuerdo con lo anterior, y la aprobacién del

Plan de Convivencia del Centro.

Tendrd como objetivo general dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas
aquellas actividades del Plan de Convivencia que sean propuestas por los diferentes sectores de

la comunidad educativa y puedan llevarse a cabo.

Las competencias de la Comisidn serdn:

- Mediar en la resolucidn de conflictos producidos como consecuencia de las

conductas muy graves contrarias a las normas de convivencia.

- Tener conocimiento y estudiar las conductas que puedan deteriorar la

convivencia del centro.
- Proponer medidas correctoras.

- Proponer actividades encaminadas a modificar conductas inadecuadas y que

puedan ser incluidas en el Plan de Convivencia.

- Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a readlizar y participar

enlas decisiones.

18
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- Ser informada mensualmente por la Jefatura de Estudios de las conductas

confrarias alas normas de convivencia y de las medidas aplicadas

- Elaborar un informe referido a la convivencia en el centro y a las incidencias que se hayan

producido.

La Comision de Convivencia se reunird a principio y final de curso y una vez al trimestre.
Ademds se reunird, cuando sea necesario, para ser informada, consultada o se necesite, para

tomar una decision.

De lo tratado en las reuniones de la comision se informard a los profesores y a los padres. En
todo caso, el Consejo Escolar recibird foda la informacion que genere la Comision de

Convivencia.

19
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6. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES DEL ENTORNO

El centro mantiene contactos periddicos buscando colaboracidon para tratar temas
relacionados con la convivencia en el colegio con el Centro Aragonés de Recursos para la
Educacion Intercultural. Un representante del colegio acude trimestralmente a las reuniones de

centros de la zona para el seguimiento del programa de Prevencion y absentismo Escolar (PAE).

También existe contacto permanente con el Servicio Social de Base de la Comarca de la
Litera, asi como con el EOIEP de Monzdn. En caso de ser necesario el centro se pondrd en
contacto con ofras instituciones si asi se requiere para poder solucionar problemas relacionados

con la convivencia.

20
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7. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

7.1. DIFUSION

El Equipo Directivo facilitard el Plan de Convivencia, a comienzo del curso, a los profesores
y a la Asociacion de padres y aclarard las posibles dudas que puedan existir sobre el mismo. Los
tutores explicardn, al principio de cada curso, el Plan de Convivencia a los alumnos. A los padres,

en la primera reunidn general, se les comentardn los aspectos mds relevantes del mismo.

El Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interno se pueden consultar en

secretaria, donde se mantendrdn actualizados.

7.2. APLICACION Y SEGUIMIENTO

Por parte de los equipos de ciclo se hard una valoraciéon de las actividades programadas

y de la aplicacién del Plan. Asimismo, desde los ciclos podrdn realizarse propuestas de mejora.

A lo largo del curso la Comisidon de Convivencia hard un seguimiento del Plan de Convivencia
y elaborard, si es necesario, un informe con las modificaciones que se puedan infroducir en el

mismo. El informe se presentard al Consejo Escolar para su aprobacion, si procede.

z

7.3. EVALUACION

Se realizard una evaluacion inicial referida a la coordinacién e implicacion del Plan en el
centro, el tfratamiento curricular y la metodologia empleada, las dificultades encontradas y las

propuestas de mejora.

En las reuniones de ciclo, los profesores hardn una evaluacion, a final de cada curso, del Plan

de Convivencia.

La Comision de Convivencia realizard una evaluacion de la aplicacion del Plan para realizar

propuestas de mejora, si se considera necesario.

Aprobado en Consejo Escolar el dia 21-02-2018
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